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. ’ l. L’essentiel en bref
Le SECO vient d’annoncer '
. . Une part de salaire portant sur les jours de vacances et
une SOlutlon teChnlque les jours fériés doit étre prise en compte lors du calcul
~ de 'indemnité en cas de réduction de ’horaire de travail
pour les req uetes de (RHT) dans la procédure de décompte sommaire pour
" » ] n S ~ A H
palement retroactlf llees a les collaborateurs payés au mois.
. Le Tribunal fédéral en a décidé ainsi dans son arrét du
la part de salaire pour les 17 novembre 2021".
vacances et jourS fériés Ensuite de cet arrét, le 11 mars 20222, le Conseil fédéral
. g 2 avait décidé que les entreprises pouvaient demander
des |ndem n |tes RHT 2020 des paiements rétroactifs pour les années 2020 et 2021,
et le Parlement a approuvé un crédit supplémentaire
et 2021! dans le lors de la session d’été 2022.
P e
prOlongement du recent Aujourd’hui, le 20 juin 2022, le Secrétariat d’état a 'éco-
~ d T b '. f A d P '. nomie (SECO) annonce que, dés le 7 juillet 2022, il met-
arret u fribunal rederal. tra a disposition un eService pour le dépbt des requétes

spécifiques de réexamen; elles devront 'étre d’ici au
31octobre 20223
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Il. Calcul de 'indemnité

Pour rappel, 'indemnité RHT est de 80% de la perte
prise en considération, ce qui correspond au salaire
contractuel du dernier mois de cotisation (éventuelle-
ment le salaire moyen), jusqu’a concurrence du salaire
maximal assuré.

Le Bulletin LACI RHT* contenait et contient des préci-
sions pour les calculs du gain horaire & prendre en con-
sidération, en distinguant les salariés au mois des sala-
riés a l’heure.

I1l. Origines et arréts

L’ordonnance COVID-19 assurance-chdmage avait intro-
duit une procédure de décompte sommaire.

Dans le canton de Lucerne, le service compétent avait
retenu que les parts de vacances et jours fériés ne de-
vaient pas étre pris en compte dans la procédure de dé-
compte sommaire pour les collaborateurs au mois.

Dans son arrét du 26 février 2021%, le Tribunal cantonal
du canton de Lucerne avait retenu qu’au moins un mon-
tant forfaitaire de 'indemnité vacances et jours fériés
devait étre pris en considération.

Sur recours, le Tribunal fédéral® a retenu que 'opinion
de cette précédente instance ne violait pas le droit fé-
déral. En substance, la différence de mode de calcul de
l'indemnité en cas de réduction de 'horaire de travail
entre la procédure sommaire et la procédure ordinaire,
telle que pratiquée, entrainait — outre des différences
acceptables dues au systéme (de décompte) —, entre
les employés payés au mois et ceux payés a l'heure, une
inégalité de traitement ne trouvant pas de justification
juridique suffisante dans la procédure de décompte

sommaire introduite par l'ordonnance COVID-19 assu-
rance-chémage’.

IV. Requétes

A la suite de cet arrét, se posait la question de la correc-
tion de la situation, en ce sens que les parts de va-
cances et jours fériés devaient aussi étre pris en
compte dans la procédure de décompte sommaire pour
les salariés au mois, pour les décomptes passés effec-
tués en 2020 et 2021.

Ainsi, le SECO annonce aujourd’hui que les requétes de
paiement rétroactif de 'indemnité en cas de RHT pour-
ront étre effectuées. Il annonce aussi que les entre-
prises concernées sont informées par une lettre et qu’il
proposera un service d’information sur les paiements
rétroactifs.

Un onglet spécifique sur le portail en question a été
créé et confirme que toutes les entreprises ayant dé-
compté des indemnités en cas de RHT en 2020 et 2021
dans le cadre de la procédure sommaire ont la possibi-
lité de déposer une requéte de réexamen de leur droit a
Uindemnité en cas de RHTS. Il est précisé que les forma-
lités doivent étre faites aussi par les entreprises qui,
pour sauvegarder leurs droits, avaient déja adressé une
opposition ou une demande de reconsidération.

Le contenu de cette Newsletter, établie le 20 juin 2022, ne peut pas étre
assimilé @ un avis ou conseil juridique. Si vous souhaitez obtenir un avis
sur votre situation particuliére, 'un des avocats répondra volontiers @
vos questions.
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