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Avec effet au 1°" janvier
2023, le contrat-type
fédéral de travail pour
’économie domestique a
été prolongé et les salaires
minimaux ont été
augmentés.

I. En bref

Le 9 décembre 2022, le Conseil fédéral a décidé de pro-
longer 'ordonnance sur le contrat-type de travail pour
les travailleurs de ’économique domestique (CTT éco-
nomie domestique), en vigueur depuis le 1*" janvier 2011,
pour une nouvelle durée de trois ans. Il a également dé-
cidé d’augmenter les salaires minimaux, avec effet au
1°" janvier 2023".

En Suisse, UEtat n’intervient pour fixer les salaires mini-
maux que (i) si une sous-enchére salariale abusive et ré-
pétée est constatée dans une profession ou une
branche et (ii) si aucune solution n’est possible au sein
d’un partenariat social®. S’il existe des infractions répé-
tées contre les salaires minimaux, ['autorité peut proro-
ger le contrat-type pour une durée limitée®.

En 'espéce, la décision de prolongation du contrat-type
se fonde sur des taux de non-respect des salaires (10%
pour les employeurs entre 2019 et 2021)%. L’ordonnance
est ainsi valable jusqu’au 31 décembre 2025.
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Il. Economie domestique en quelques mots

Le contrat-type de ’économie domestique s’applique
aux rapports de travail des travailleurs domestiques
employés par des ménages privés. Il faut en plus un
taux d’occupation minimum de cinq heures hebdoma-
daires de travail en moyenne chez le méme employeur®.

Les activités domestiques couvrent en particulier les
travaux de nettoyage, 'entretien du linge, les achats, la
cuisine, ou encore la participation a la prise en charge
d’enfants (mais pas les activités des baby-sitters occa-
sionnels, travailleurs au pair ou mamans de jour®).

En cas de prestations de soins a domicile, a des per-
sonnes agées ou a des malades, il faut généralement
solliciter une autorisation de pratiquer délivrée confor-
mément aux lois cantonales sur la santé.

Les salaires minimaux bruts par heure, sans les supplé-
ments pour vacances et jours fériés payés, sont ainsi les
suivants:

a. employé non qualifié CHF 19.50
b. employé non qualifié, expérience

>4 ans dans économie domestique CHF 21.40
c. employé qualifié avec CFC CHF 23.55
d. employé qualifié avec AFP CHF 21.40

Avec quatre semaines de vacances et un jour férié, le
salaire minimal pour un employé non qualifié est ainsi
de CHF 21.20.

Si un salaire mensuel est fixé, il convient de calculer le
salaire sur la base du salaire horaire et en fonction du
nombre d’heures de travail hebdomadaires individuelles
a effectuer (salaire horaire x nombre d’heures hebdo-
madaires x 52, total divisé par douze mois)’.

Par ailleurs, les contrats-types cantonaux s’appliquent
de maniére conjointe avec le contrat-type fédéral. Il
convient toutefois de préciser que, dans le canton de
Vaud, le contrat-type de travail établi par arrété n’est
pas un contrat-type de travail avec salaire minimal im-
pératif au sens de 'article 360a CO.

Le contrat-type vaudois® contient des dispositions de
base, qui s’appliquent sauf dérogation des parties par
écrit et dans le respect des dispositions impératives
(art. 361 et 362 CO) : dispositions générales, durée et fin
du contrat de travail, y compris résiliation, durée du tra-
vail et du repos, congés, vacances, salaires et assu-
rances. Le contrat-type vaudois prévoit notamment une
obligation de ’employeur de tenir des décomptes précis
des heures de travail en cas d’horaire de travail irrégu-
lier, lorsque des heures supplémentaires sont effec-
tuées ainsi que des jours et demi-jours de congé®.

Ill. En pratique

Dans ce domaine, il est important de vérifier si les con-
ditions de travail ont été suffisamment réglées et préci-
sées, le cas échéant par écrit, notamment pour les dé-
rogations éventuelles.

Il convient enfin de rappeler que le législateur fédéral a
voulu exclure du champ d’application de la loi sur le tra-
vail'® les ménages privés, notamment en raison — déja
dans les années 1960 — de 'existence de contrats-types
de travail cantonaux™.

Le contenu de cette Newsletter, établie le 26 janvier 2023, ne peut pas
étre assimilé & un avis ou conseil juridique. Si vous souhaitez obtenir un
avis sur votre situation particuliére, 'un des avocats répondra volon-
tiers @ vos questions.

"Ordonnance sur le contrat-type de travail pour les travailleurs de ’économie domestique (CTT économie domestique), modification du 9 décembre 2022;
Ordonnance sur le contrat-type de travail pour les travailleurs de ’économie domestique (CTT économie domestique) du 20 octobre 2010, RS

221.215.329.4.
2 Art. 360a al. 1du Code des obligations, CO, RS 220.
% Art. 360a al. 3 CO.

“Voir également ,le Rapport explicatif : Prorogation et révision de l'ordonnance sur le contrat-type de travail pour les travailleuses et travailleurs de 'éco-
nomie domestique (CTT économie domestique), Explications, du 11 novembre 2022, disponible sur https://www.seco.admin.ch/seco/fr/home/Arbeit/Per-
sonenfreizugigkeit_Arbeitsbeziehungen/normalarbeitsvertraege/Normalarbeitsvertraege_Bund.html#:~:text=L'ordonnance%20sur%20le%20con-

trat,les%20salaires%20minimaux%20seront%20augment%C3%Ads (consulté le 26 janvier 2023). Ce rapport contient notamment des données

intéressantes sur [’évolution au sein de [’économie domestique.
SArt. 2 al. 3 lit. i CTT économie domestique.
SArt. 2 al. 3lit. a, b et c CTT économie domestique.

7Voir également Secrétariat d’Etat a '’économie SECO, Informations sur le CTT économie domestique (situation au 1¢" janvier 2023), disponible également

sur le site indiqué sous note 4.

8 Arrété établissant un contrat-type de travail pour le personnel des ménages privés (ACTT-mpr) du 18 janvier 2006, BLV 221.105.1. Voir également les préci-
sions sur https://www.vd.ch/themes/economie/prestations-de-la-direction-generale-de-lemploi-et-du-marche-du-travail-dgem/economie-domes-

tique#:~:text=Le%2027%20novembre%202019%2C%20le,d'adapter%20le%20salaire%20minimum. (consulté le 26 janvier 2023).

9 Art. 14 du contrat-type vaudois.

°LTr (art. 2 al. 1lit. g), RS 822.11, ainsi que de 'ordonnance sur la prévention des accidents, OPA (art. 2 al. 1 lit. a), RS 832.30.
""Message du Conseil fédéral a ’Assemblée fédérale concernant un projet de loi sur le travail dans U'industrie, 'artisanat et le commerce du 30 septembre

1060, FF 1960 |1 885, 922.
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